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Sexuelle Belastigung an Schweizer Hochschulen

Vorbereitungstagung fur den ersten hochschulibergreifenden Sexual Harassment
Awareness Day vom 23. Marz 2023

Programm fur den 14. Juni 2022

09:30

Eintreffen

Kaffee

10:00

Tagungserdffnung und Begriissung

Prof. Dr. Regina Aebi-Mdller, Prorektorin fiir Personal und Professuren sowie Professorin flr Privatrecht
und Privatrechtsvergleichung, Universitat Luzern

Pia Ammann, Leiterin Fachstelle Chancengleichheit, Universitat Luzern

Morgane Wiithrich, Delegierte fur Gleichstellung und Diversitat, Universitéat Neuenburg

10:10

Spezifische Regelungen zur sexuellen Belastigung an Hochschulen: Chancen und Risiken

Prof. Dr. Regina Aebi-Mdller, Prorektorin fiir Personal und Professuren sowie Professorin fiir Privatrecht
und Privatrechtsvergleichung, Universitéat Luzern (Sprache: Deutsch)

10:30

Warum braucht es Massnahmen? Sexismus an den Schweizer Hochschulen

Dr. Klea Faniko, Projektleiterin und Dozentin, Universitat Genf (Sprache: Franzésisch)

10:50

Zielgruppengerechte Kommunikation in Zusammenhang mit Kampagnen gegen sexuelle
Belastigung

Dr. Alexander Ort, Lehr- und Forschungsbeauftragter am Departement fiir Gesundheitswissenschaften
und Medizin, Universitat Luzern (Sprache: Deutsch)

11:10

15t Sexual Harassment Awareness Day am 23. Marz 2023: Aufbau der Kampagne

Pia Ammann, Simona Materni und Morgane Withrich (Sprache: Deutsch und Franzdsisch)

11:30

10 Minuten Pause

11:40

15t Sexual Harassment Awareness Day am 23. Marz 2023: Massnahmen und Planung

Pia Ammann, Simona Materni, Morgane Wiithrich (Sprache: Deutsch und Franzésisch)
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12:20 Durch Schulung ein respektvolles und inklusives Arbeitsklima férdern

Natalie Lerch-Pieper, Leiterin Fachstelle Diversitéat & Inklusion PSI, EMPA und EAWAG (Sprache:
Englisch)

12:40 Rickblick und Ausblick

Pia Ammann und Morgane Wiithrich

12:45 Mittagspause

14:00 15t Sexual Harassment Awareness Day am 23. Marz 2023: Umsetzung

Arbeit in Kleingruppen, Auswertung im Plenum

15:10 20 Minuten Kaffeepause

15:40 Netzwerk Gesundheitsfordernde Hochschulen Schweiz

Dr. Astrid Rimbach, Co-Prasidentin des «Netzwerk Gesundheitsférdernde Hochschulen Schweiz»
(Sprache: Deutsch)

16:00 Mitarbeitende der Chancengleichheit im Fokus: Wie schitze ich mich? Und was, wenn ich
dennoch personlich angefeindet werde?

Prof. Dr. iur. utr. Brigitte Tag, Lehrstuhl fir Strafrecht, Strafprozessrecht und Medizinrecht an der
Universitat Zirich, Prasidentin der Kommission «Reglement zum Schutz vor sexueller Belastigung an
der UZH» (RSB) und Untersuchende Person in Fallen von sexueller Belastigung an der UZH

MLaw Sina Staudinger, Geschaftsfihrerin der Kommission RSB und wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Untersuchenden Person, Universitét Zurich (Sprache: Deutsch)

16:20 Fazit und Ausblick

Pia Ammann und Morgane Withrich

16:30 Ende der Tagung

Veranstaltungsort:

Zielgruppe:

Kosten/Anmeldung:

Programm/Sprache:

Hinweis:

Kontakt:

KKL, Terrassensaal, Europaplatz 1, 6002 Luzern
Die Veranstaltung richtet sich in erster Linie an Mitarbeitende der Schweizer Hochschulen,
die im Bereich Chancengleichheit tatig sind und/oder mit der Umsetzung von Massnahmen

gegen sexuelle Belastigung beauftragt sind oder sein werden.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.
Wir danken Ihnen fur Ihre Anmeldung bis spatestens 30. Mai 2022.

Die Tagungsunterlagen stehen lhnen auf Deutsch und Franzdsisch zur Verfligung.
Programmaéanderungen vorbehalten.

Wir empfehlen lhnen einen Laptop fiir den Umsetzungsteil am Nachmittag mitzubringen.

pia.ammann@unilu.ch oder morgane.wuthrich@unine.ch

www.unilu.ch



https://www.unilu.ch/universitaet/dienste/personal/chancengleichheit/veranstaltungen/anmeldung-veranstaltung-kampagne-sexuelle-belaestigung/

