
  

 

 

Programm 
 
 

09.30 – 10.00 Ankommen 
  
10.00 – 11.00 Einstieg «Mein Weg in die Lehrerinnen- und Lehrerbildung» 
 Prof. Dr. Afra Sturm (PH FHNW), Antonia Giordano (PHBern), Dr. Matthias 

Hösli (PHLU)  
Ausgewählte Berufsbiografien zeigen die Vielfalt der Zugänge und Profile in 
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung 

11.00 – 11.15 Begrüssung 
 Prof. Dr. Daniela Freisler-Mühlemann, Präsidentin SGL 
11.15 – 12.00 Keynote «Wie viel Vielfalt braucht es in den LLB-Institutionen?» 
 Prof. Dr. Barbara Fäh, Rektorin Interkantonale Hochschule für Heilpädagogik  

Welche Strukturen werden die künftigen Lehrerinnen- und 
Lehrerbildungsinstitutionen aufweisen und was bedeutet dies für die 
Vielfalt der Qualifizierungswege? 

12.00 – 13.15 Mittagspause 
  
13.15 – 14.00 Podium «Identitätsfindungsprozesse der LLB-Institutionen» 
 Mitglieder der Kammer PH:  

Prof. Dr. Heinz Rhyn, Rektor Pädagogische Hochschule Zürich (und Präsident 
Kammer PH von swissuniversities) 
Prof. Dr. Sabina Larcher, Rektorin der Pädagogischen Hochschule Thurgau 
Prof. Dr. Kathrin Krammer, Rektorin Pädagogische Hochschule Luzern 
Prof. Dr. Alberto Piatti, Direttore Dipartimento formazione e apprendimento 
SUPSI  
Umgang mit den unterschiedlichen Berufsbiografien - Herausforderungen 
und Chancen  
Moderation: Annemarie Kummer Wyss, SGL-Vorstand 

14.00 – 15.00 Workshops: «Wohin gehen wir?» 
 Vorstandsmitglieder der SGL leiten die Workshops  

Die Teilnehmenden diskutieren in Workshopgruppen Perspektiven der 
Lehrerinnen- und Lehrerbildung 

15.00 – 15.30 Abschluss: «Sag es in einem Satz» 
 Vorstandsmitglieder der SGL  

Feedbacks aus den Workshops 
15.45 – 16.30 Mitgliederversammlung der SGL 
  
Ab 16.30 Apéro 

 

JAHRESTAGUNG UND 
MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2022 

«Oder vielleicht irgendwann selber ein Dozent an der PH 
oder so wäre für mich so das Höchste der Gefühle, das wäre der Traum.» 

TRAUM: 
PH-DOZENTIN / PH-DOZENT 

Berufsbiografien, Kompetenzprofile und Laufbahnen: 
Wege in die Lehrerinnen- und Lehrerbildung (LLB) 

Ziel der Tagung ist es, anregende Diskurse über Kompetenzprofile und Laufbahnperspektiven des 
Personals von Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen zu führen. Anhand von exemplarischen 
Berufsbiografien, einer forschungsbasierten Keynote und einer Podiumsdiskussion von Rektorinnen 
und Rektoren der Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen werden die Erwartungen und 
Wünsche der Teilnehmenden in Workshops ausgetauscht und diskutiert. Die Vielfalt der Profile und 
Ansätze in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung werden so beleuchtet und im Diskurs mit den 
Verantwortlichen einem Zukunftscheck unterzogen. 

Wie viel und welche Vielfalt braucht die Lehrerinnen- und Lehrerbildung 2032? 

Datum: 25. März 2022 

Veranstaltungsort: Luzern, Uni/PH-Gebäude 


